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PRESENTACIÓN 
 

 Conoce los fundamentos filosóficos y pedagógicos de María Montessori así 

como su metodología. Con este curso descubrirás la capacidad mental de los 

niños para absorber conocimientos e instruirse a sí mismo, aprenderás a 

preparar ambientes Montessori, a manipular los materiales integrando 

actividades cotidianas, así como el nuevo rol del educador en el proceso para 

favorecer el desarrollo del conocimiento.  

 

 

 

OBJETIVOS 
 

 Ofrecer los conocimientos básicos sobre el desarrollo del niño desde la 

filosofía de Montessori. 

 Conocer los principios que sustentan la pedagogía de Montessori. 

 Orientar a los docentes en su importante labor educativa de apoyo en el 

Ambiente Montessori. 

 Promover el desarrollo de habilidades de observación necesarias para 

percibir las necesidades infantiles. 

 Descubrir y aprender la aplicación del método Montessori en el aula. 

 Aprender a crear ambientes Montessori y realizar actividades que 

favorezcan el desarrollo del conocimiento. 

 Realizar intervenciones adecuadas que favorezcan y no obstaculicen el 

desarrollo del niño. 

 Descubrir la importancia del juego, así como sus características desde la 

perspectiva de Montessori. 

 Analizar y conocer las características del Guía Montessori. 

 Conocer las características, tipos e importancia de los materiales 

Montessori. 

 Desarrollar estrategias Montessori para la resolución de conflictos. 

 

Online 

 

100 h 
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CONTENIDOS 
 

  

 MÓDULO I. CONCEPTOS BÁSICOS DEL MÉTODO MONTESSORI 
 
Tema 1. El desarrollo según María Montessori. 
1.1 Introducción al desarrollo 
1.2 Etapas del desarrollo según María Montessori 
 
Tema 2. La escuela nueva. 
2.1 Aportaciones pedagógicas de la Escuela Nueva a la educación 
2.2 Principios didácticos fundamentales de la educación 
 
Tema 3. La pedagogía de María Montessori. 
3.1 Introducción 
3.2 Principios básicos 
3.3 Figura docente 
3.4 Pedagogía de María Montessori 
3.5 María Montessori y la educación especial 
 
Tema 4. Introducción al método Montessori. 
4.1 Método Montessori 
4.2 Elementos de la metodología 
4.3 Áreas del método Montessori 
4.4 Puesta en práctica del método 
4.4 Comparaciones entre el método Montessori y el método tradicional 
 
Tema 5. Fenómeno de la polarización de la atención. 
5.1 Polarización de la atención 
5.2 El silencio 
 
Tema 6. Principios del método de María Montessori. 
6.1 La mente absorbente de los niños 
6.2 Los períodos sensibles 
6.3 El ambiente preparado 
6.4 El rol del adulto 
 

  
 MÓDULO II. APLICACIÓN DEL MÉTODO MONTESSORI 

 
 Tema 1. Preparación del ambiente Montessori. 

1.1 Organización del espacio 
1.2 Los rincones educativos 
 

 Tema 2. Importancia del juego en el niño. 
2.1 Introducción 
2.2 Características del Juego 
2.3 Tipos de Juegos 
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 2.4 El juguete didáctico 
 2.5 La socialización a través del juego 

 
Tema 3. El juego didáctico. 
3.1 El juego infantil 
3.2 El juego didáctico 
3.3 La importancia del juego 
3.4 El adulto y la estimulación del juego según Montessori 
3.5 El juego para niños con discapacidad 
 
Tema 4. El guía Montessori. 
4.1 Transformación del adulto 
4.2 El guía de Montessori 
4.3 La libertad y la disciplina en el método Montessori 
 
Tema 5. Plan de estudios Montessori. 
5.1 Plan de estudios de María Montessori 
 
Tema 6. Materiales Montessori. 
6.1 Características de los materiales Montessori 
6.2 Tipos de materiales Montessori 
6.3 Importancia de los materiales 
 
Tema 7. Resolución de conflictos. 
7.1 Introducción a la resolución de conflictos 
7.2 Resolución de conflictos en el método Montessori 

 

 

METODOLOGÍA 
 

El curso se realizará 100% en modalidad e-learning, a través del Campus 

Virtual de la Asociación Didáctica, con un horario flexible para que cada alumno 

pueda organizar su tiempo de estudio. 

 

El día de inicio de la formación, los alumnos recibirán por correo 

electrónico sus claves personales de acceso al curso. El Campus Virtual servirá 

de espacio para acceder al material didáctico, agenda, documentos de interés, 

enlaces, foros de debate y chat para interactuar con otros alumnos, etc.  

 

Podrás compartir tus experiencias, problemas, resolver y plantear dudas 

a tus compañeros,... contando siempre con la ayuda de un profesor/tutor 

experto en la materia de estudio. 
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EVALUACIÓN 
 

A lo largo del curso se establecerán una serie de actividades de 

evaluación para comprobar la asimilación de los contenidos por parte del 

alumno. Estas actividades consistirán en: 

 

- Test de Autoevaluación por cada tema/módulo. 

- Actividades Prácticas para afianzar el contenido. 

- Participación activa en Foros Temáticos propuestos. 

- Test de Evaluación Final sobre todo el contenidos del curso. 

 

Es obligatorio superar el 75% de las tareas propuestas y un 25% de la 

conexión a la plataforma sobre las horas totales del curso. 

 

Durante todo el proceso de formación, el alumno contará con un tutor/a 

experto/a en la materia que lo orientará en su proceso de aprendizaje y le 

ayudará a resolver cualquier duda que le pueda surgir. 

 

 

TITULACIÓN 
 

Al finalizar el curso con éxito, se obtendrá el Certificado Oficial de 

Didáctica, Asociación de Innovación y Formación, con el programa del curso en 

el reverso y acreditando las horas de la formación recibida. 

 


